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Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representanies da categoria
profissional, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Marilia — SINCOMERCIARIOS DE
MARILIA, com sede na Rua Paraiba, n2 31, centro na cidade de Marilia/SP, CEP: 17508-060,~ CNPJ
n.2 52.058.773/0001-22 e Registro Sindical — Processo n.2 29.944 de 1940 e Carta Sindical
registrada no Livro n2 002, Pigina 068, neste ato representado pelo seu Presidente Sr. Madrio
Aparecido Herrera, portador do CPF n2 002.018.138-36, com Assembleia Geral realizada no dia
30/06/2022, e de outro lado, como representante da categeria econdmica, o SINDICATC DO
COMERCIO VARENSTA DE MARILIA — SINCOMERCIO MARILIA, com sede na Avenida Carlos Gomes,
ne 427, Marilia/SP, inscrito no CNPS sob n2 50.842.194/0001-40 e Registro Sindical no Ministério
do Trabalho e Emprego no Processo n.2 46000.005046/93-71 e SR08044 e Carta Sindicai no Livro
n® 105, Pagina 034, representadc pele seu presidente Sr. Pedro Pavdc, portador do CPF/MF n¢
139.755.848-87, com Assembieia Geral realizada em sua sede no dia 25/08/2022, conforme suas
assembleia deliberativas, irmanados no objetive de uma composigdo amigavel que atenda zos
interesses comuns das respectivas categorias representadas, as partes, de comum acordo,
celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAQ COLETIVA DE

TRABALHO, prevalecendo nos municipios representados, no periodo de 031/09/2022 3
31/08/2023, que se regerd pelas cldusulas e condigdes seguintes:

1 - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam 2 vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabatho no periodo de 012 de
setembro de 2022 a 31 de agosto de 2023 e a datz-base da categoria em 012 de setembro.

2 — ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera todas as empresas do comércio varejista e
seus comercidrios, com abrangdncia territorial em Guaimbé, lulic Mesguita, Marilia, Ccaugy,
QOriente, Oscar Braessane, Pompéia e Vera Cruz.

3 — REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos dos funcionarios da categoria representada pelas
entidades sindicais convenantes, serfo reajustados a partir de 12 de Setembre de 2022, mediante
aplicacdo do percentual de 8,83% {oito virgula oitenia e irés por centc), incidente sobre os
salarics

4 — COMPENSACAO

Nos reajustes previstos na cldusula “Reajuste Salarizal” ser@o compensados, automaticamente,
todos os aumentos, antecipacgBes e abonos, espontdnecs e compulsérics, concedidos pela
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empresa no periodo compreendido entre 01/09/2021 e 31/08/2022, salvo os decorrentes de
promogie, transferéncia, implemento de idade, equiparacdo e término de aprendizagem.

5—PIS0S SALARIAIS

Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, @ vigorar partir de 12 de Setembro de 2022, a
serem pagos pelas empresas NAO enquadradas no REPIS e desde que cumprida integraimente, ou
compensada, a jornada legal de trabaiho de 44 {quarenta & quatro} horas semanais e aplicados
proporcionalmente nas jornadas especiais, previstas nesta Convencio.

Empresas em Geral ' {1 Valores a partir de 01/08/2022
{SEM ADESAQ AC REPIS}

a) Empregados em geral RS 1.820,00

b} Operadorde caixa RS 1.952,00

¢} Faxineiro / Copeiro RS 1.602,00

d} Office-boy / Empacctador RS 1.339,00

e} Garantia do comissionista _ RS 2.133,00

6 — GARANTIA DO COMISSICNISTA

Aos empregados remunerados exclusivamente 2 base de comissdes percentuais pré-ajustadas
sobre as vendas {comissicnistas puros), fica assegurada uma garantia de remuneracdo minima,
nela j3 incluida o descansc semanal remunerado, € que somente prevalecerd no casc das
comissdes auferidas em cada més, guandoc ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida
integralmente 2 jornada legal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo 1° — A garantiz de remuneragdo minima ndo serfo incorporados abonos ou
antecipacdes decorrentes de eveniual legislagdo superveniente.

Pardgrafo 2° — Para efeito de apuracdo ser@o consideradas as comissdes sobre as vendas
realizadas até o dia 23 {vinte e trés} do més em curso, que deverdo ser pagas até o 5° dia Gtil do
més subseqguente.

7- ENEENIZA@E‘Q DE QUEBRA DE CAIXA

O empregado gue exercer a funcdo de operador de caixa nas empresas em geral, terg direitc 3
indenizac3c mensal por “quebra de caixa”, no valor de RS 81,00 {oitenta e um reais), a partir de
12 de setembro de 2022.

Paragrafo 1° — A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do respectivo
operader e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aguele isento de gqualguer
responsabilidade.
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Pardgrafo 2° — As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas de
caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizacdo por “quebra de caixa” prevista no “caput”
desta clausula.

8 - REMUNERACAQ DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO

C acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera calculado
tomando-se por base o valor das comissdes auferidas no més {l} ou adotando-se, como referéncia,
o valor da garantia minima do comissionista (i}, o que for maior, obedecidas as seguintes regras:

! — Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a} apura-se o montante total das comissBes auferidas no més;

b} divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente a
soma das 220 horas normais e das horas extraordindrias trabalhadas no més. O resultado
equivalera a média horaria das comissdes;

¢} muitiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60 conforme percentual previsto na clédusula de
REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS. O resultado é o valor do acréscimo;

d} muitiplicar o valor apurado na alinea "¢" pelo nimero de horas extraordinarias laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras

Il — Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ac valor da garantia minima do
comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

b} muitiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60 conforme percentual previsto na cldusula
de REMUNERACAC DE HORAS EXTRAS. O resultado & o valor da hora extraordindria;

¢} multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo niimero de horas extraordinarias laboradas no

més. O resultado obtido eguivale ao acréscimo salarial nas horas extras.

9 — REMUNERACAQC DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO

O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalerd a2 soma
dos resultados obtidos nos incisos | e I, que serdo calculados da seguinte forma:

i = Calcuilo da parte fixa do salério:

a} divide-se o valor correspondente a parte fixa do saldrio por 220, obtendo-se a média horaria;

b} multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na cldusula
de REMUNERACAQ DE HORAS EXTRAS . O resultado é o valor da hora extracrdindria;

¢) multiplica-se o valor apuradeo na alinea “b” pelo nimero de horas extraordinarias laboradas ne
més. O resultado obtido equivale ac acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

i1 — Calculo da parte varidvel do salario:
a} apura-se o montante das comissdes auferidas no més;
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b} divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nlimero correspondente a
soma das 220 horas normais e das horas extraordingrias trabalhadas no més. O resultado
equivalerd a média horaria das comissdes;

¢} multiplica~se ¢ valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na clausula
de REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “¢” pelo nimero de horas extraordindrias laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do
salario.

10 - REMUNERACAOQ DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS

A remunerac3c do repouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por base o
tctal das comissbes auferidas durante o més, dividido por 25 {vinte e cinco} e multiplicado o valor
encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendide o disposto no art.6°, da Lei
605/489.

11 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS

O célcule da remunerac3c das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze} primeiros
dias por motivo de doenca ou acidente de trabalho, @ do 132 saldric dos comissicnistas, inclusive
na rescisdo contratual, terd como base a média das remuneracbes dos & {seis) Gltimos meses
anteriores a0 més de pagamento.

12 - NAQ INCORPORACAQ DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO

Os valores previstos para os Pisos Salariais, Garantia dos Comissicnistas e Quebra de Caixa ndo se
constituirdo, sob qualquer hipétese, em direito adquirido.

13 — REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras didrias serfio remuneradas com o adicional legal de 60% (sessenta por cento),
incidindo ¢ percentual sobre o valor da hora normal.

14 — REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO — REPIS 2022/2023 — MEDIANTE
ADESAO

Considerando o iratamentc diferenciado e favorecido &s Empresas de Pequeno Porte {EPP),
Microempresas {ME)} e Microempreendedor Individual (ME!), previsto no Artigo 179 da
Constituic3o Federal e na Lei 155/2016 que alterou a Lei 123/2006, bem como o seu carater
formador de m3o de obra, fica instituido o Regime Especial de Pisos Simplificado — REPIS ao gual
as empresas interessadas poderfio formalizar sus Adesdo/Renovacdo e que se regerd pelas
normas a seguir estabelecidas:

Pardgrafo 1° — Considera-se para os efeitos desta cldusula, a pessoa juridica que aufira receita
bruta anua!, nos seguintes limites: Empresa de Pegueno Porte {EPP} aquela com faturamento
uperior a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a RS 4.800.000,00
{guatro milhdes e oitocentos mil reais), Microempresa {ME]} aguela com faturamento igual ou
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com faturamento igual ou inferior a RS 81.000,00 (oitenta e um mil reais}, que prevalecerdo até
gue venham a ser alterados por legislac@o superveniente.

Paragrafo 2° — Para Ades3o/Renovagdo do REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
pardgrafo 1° desta cldusula, deverdo individualmente ou por seu contador, formalizar sua adesdo
para a obtencdc de autorizacio (CERTIFICADO DE ADESAQ AQD REPIS 2022/2023), para a2 aplicacio
desta cldusula, para cada estabelecimentoe interessado, por meio de requerimento via Sistema
Digital, pelo site www.repismarilia.com.br, contendo as seguintes informagdes:

a) raz8o social; CNPJ; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; endereco completo;
niimero de empregados no estabelecimento, telefone e e-mail para contato e identificagdo do
sécio da empresa e do contabilisia responsavei;

b) declaraco de que a receita auferida no ano-calenddrio vigente ou proporcional ao més da
declaracdo permite enguadrar a empresa como MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL {ME!,
MICROEMPRESA {ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP}, no Regime Especial de Piso
Simplificado — REPIS — 2022/2023;

¢} compromisso e comprovacio do cumprimento integral da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, inclusive nas ContribuicBes aos Sindicatos Representantes da Categoria Profissional e
condmica previstas nesta CCT.

Paragrafo 3° — Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional
e patronal, deverdc em conjunto, fornecerem as empresas sclicitantes, o CERTIFICADO DE
ADESAQ AQ REPIS 202272023, no prazo de até 7 {sete) dias Uteis, contados a partir da data de
recebimento da solicitacdo.

Paragrafo 4° - Em se constatando qualquer irregularidade, 2 empresa deverd ser comunicada por
e-mail pelas entidades sindicais profissiona! e patronal, para que regularize sua situacdo, também
no prazo de 7 {sete) dias (teis, contados a partir da data do protocolo.

Paragrafo 5° - Sanadas as irregularidades no prazo estabelecido, os Sindicatos signatérios, deverdo
liberar & empresa a impressao digital do certificade, em até 10 (dez} dias Gteis. Em n3c havendo a
regularizac3c no prazo estabelecido, o requerimento serg arquivado e a solicitagdo negada, sendo
cbrigada a empresa ao pagamento das diferencas salariais existentes de acorde com a cldusula
“PiSOS SALARIAIS”.

Paragrafo 6° - A pratica do REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADC — REPIS sem a devida
autcrizacio {sem a detencio do CERTIFICADC DE ADESAO AQ REPIS) sujeitard a empresa infrators,
a0 pagamento de diferencas salariais entre o valor praticado e o fixado na clausula “PISOS
SALARIAIS”, sendo-the ainda imposta uma multa equivalente a meio salario normative por

empregado, previsto na Clausula 5, , revertida aos sindicatos convenentes, na proporgao de
50% {cinquenta por cento) para cada.
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Pardgrafo 7° — Atendidos todos os requisitos, os estabelecimentos receber@o das entidades
sindicais correspondentes, com validade coincidente com a da presente norma coletiva, o
certificado de enguadramento no REGHME ESPECIAL DE PiSOS SIMPLIFICADO— REPIS {CERTIFICADO
DE ADESAQ AO REPIS 2022/2023), que di direito 3 préatica de pisos salariais com valores
diferenciados daqueles previstos na cldusula nominada *PiS0OS SALARIAIS”, incluindo a garantia do
comissicnista desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada normal de trabalhe
de 22C {duzentas e vinte) horas mensais ou de 44 {quarenta e quatro} horas semanais, aplicados
proporcionalmente nas jornadas inferioras a esta, previstas nesta Convengdo, como segue:

| — Microempresas {ME])

Valores a partir de 01/09/2022

a} Piso Salarial de ingresso £180 dias} : RS 1.483,00

b} Empregadosem Geral RS 1.66%,00
¢} Operador de Caixa RS 1.813,00

{ d} Faxineiro / Copeiro RS 1.491,00
e} Office boy / Empacotador RS 1.339,00
f} Garantia do Comissionista RS 1.953,00

i1l — Empresa de Pegueno Porte
{EPP}

Valores a partir de 01/09/2022

a} Piso Salarial de ingresso {380 dias}

RS 1.566,00

b} Empregados em Geral RS 1.743,00
| ¢} Operador de Caixa RS 1.876,00
d} Faxineiro / Copeiro RS 1.533,00
e} Office boy / Empacotador RS 1.339,00
fi Garantia do Comissionista RS 2.050,00

i} — Microempreendedor Individual
(MIEI]

Valores a partir de 01/08/2022

a} Empregadosem geral

RS 1.669,00

régrafo 8° — Q piso salarial de ingresso serd devido aos novos contratados pelo prazo de 180
(cento e citenta} dias 2 partir da contratacdo, findo o qual esses empregados passardo a se
enquadrar nas funcdes de nivel salarial superior previstas nos incisos ! e Il e respactivas alineas, a
critério da empresa, & excecdo daquelas previstas nas letras “d” (faxineiro e copeiro} e “e” (office

aa
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boy e empacotador),dos incisos | e 1, segundo com o enquadramento da empresa com
r

EPP ou
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Pardgrafo 9° — As empresas, a que se refere o pardgrafo 1° desta cldusula, poderdo praticar os
valores do REPIS 2022/2023 a partir da data da entrega da solicitacdo, ficando sujeitas ao
deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula
“Pisos Salariais”, sem os beneficios previstos nestz cldusulz, com aplicag3c retroativa a2 1° de
setembro de 2022.

Paragrafo 10° — A Ades3o/Renovacdo do REPIS, com efeitos retroativos 2 data-base, poderd ser
efetuada por até 90 {noventa} dias da assinatura desta Convencdo. Excepcicnalmente, em
situacBes justificadas, essa data poderd ser alterada com a concordéncia dos sindicatos signatarios.
Vencido o prazo estabelecido, a autcrizacdo ird gerar efeitos apenas a partir da expedicdo do
certificado.

Pardgrafo 11° — As empresas que aderirem ao REPIS ficam desobrigadas da solicitagdo prevista na
clausula COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO em seu paragrafo 1°, sendo automdtica sua
adesfo. No entanto, a partir de eventual notificacio pelos Sindicatos convenentes, deverao
encaminhar ac Sindicato notificante, no prazo de 10 {dez) dias, relatério de compensacdo de
horario de trabalho de seus empregados.

Pardgrafoc 12° — As empresas que aderirem 2o REPIS ficam autorizadas a adotarem sistemas
eletrdnicos alternativos de controle de jornada de trabalho, conforme previsao da Portaria 373 de
25.02.2011 do MTE.

a} a adocdo de sistema eletrénico alternativc gue melhor atenda o controle de jornada da
empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

a.1) estar disponivel no local de trabatho;

a.2} permitir a identificacdo de empregador e empregado;

a.3} possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrbnica e impressa do registro das
marcagoes realizadas pelo empregado.

b} ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel,
integrado ao reldgio de ponto.

¢} as empresas disponibilizarfo para todos os seus empregados, mensalmente, copia de seu
registro de ponto, juntamente com o comprovante de pagamento de saldrio.

d) os sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada ndo podem admitir:
d.1) restricdes 3 marcacdo do ponto;

d.2} marcacdo automatica do ponto;

d.3} exigéncia de autorizac3o prévia para marcagzo de sobrejornada;

d.4} a alterac3o cu eliminacio dos dados registrados pelo empregado.
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Parédgrafo 13° — Eventua! questionamento reiativo ac pagamento de pisos diferenciados previstos
nests cldusula, em atos fiscalizatdrios da Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia cu em
eventuzis reclamacdes trabalhistas perante a lustica do Trabalho, ser2 dirimido mediante 2
apresentacio do o CERTIFICADQ DE ADESAQ AQ REPIS 202272023 a que se refere o pardgrafo 7°,
desta clausula.

Paragrafo 14° — Na hipdtese de rescisdes, eventuais diferencas no pagamento das verbas em
decorréncia da aplicagdo indavido do REPIS, quando apuradas, serao consignadas como ressaivas
no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabatho.

Paragrafo 15° — Os efeitos das autorizagbes para a2 Adesdo ao REPIS — Regime Especial de Pisos
Simplificado prevalecerdo até a assinatura da préxima Convencao, nos termos do Paragrafo Unico
da Clausula gue estabelece a vigéncia desta CCT.

Pardgrafo 16° — As AdesBes ao REPIS, para o préximo periodo convencional, conforme previsto no
Paragrafo 2° desta cldusula, poderfo ser efetuadas a2 partir de 12 de setembro de 2023 até 2
assinatura da préxima Convenc3o, nos termos do Pardgrafo Unico da cldusula gue estabelece a
vigéncia desta CCT, guande passario z vigorar os novos prazos e condicOes que vierem a ser
estabelecidos.

Pardgrafo 17° - As empresas que aderiram ac REPIS nas convencOes anteriores, deverao requerer
a expedicic do novo certificado de adesdo do REPIS 2022/2023 e preencher todos os requisitos
exigidos nesta clausula,

Pardgrafo 182 - As empresas associadas do Sincomercio que efetuarem o recolhimento da
contribuicSo prevista da cldusula CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL ficam isentas do
pagamento do ressarcimentc de despesas da entidade em funcSo dos services prestados na
aplicacdo desta clausula.

15 — REGIME ESPECIAL DE JORNADAS DE TRABALHO 2022/2023 - MEDIANTE
ADESAD

Sem prejuizo de outras jornadas admitidas no ordenamento juridico, e além da jornada normal de
trabatho de até 44 horas semanais / 220 horas mensais {Artigo 32 da Lei n2 12.790 de 14/03/2013),
as empresas poderao se beneficiar das Jornadas Especiais, por adesao, previstas no paragrafo 69,
para as novas contratacdes, desde que obedecidas a forma de adesdo e respeitados os seguintes
requisitos:

Pardgrafo 12 - O estabelecimento interessado deverd, individualmente ou por seu contador,
formalizar sua ades3o para 2 obtencic de autorizacdo para a aplicacdo da cladusula, para cada
estabelecimento interessado, por meio de requerimento (3 vias) enviado ac Sindicato d
Comercic Varejista de Marilia e ao Sindicate dos Empregados no Comércio de Marilia, {modelc d
gquerimento no site: www.sincomerciomarilia.com.br}, contendo as seguintes informggbes:
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a) raz8o social; CNPJ; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; endereco completo,
numero de empregados no estabelecimento, telefone e e-mail para contate e identificacde do
responsavel pelo estabelecimento;

b} declaracdo de compromisso e comprovacde do cumprimento integral da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, inclusive das ContribuicGes aocs Sindicatcs Representantes das
Categorias Profissionais e Econdmicas pravistas nesta CCT.

Paragrafo 22 - Constatado o cumprimentoe dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional
e patronal, deverio em conjunto, fornecerem as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE
ADESAD AQ REGIME ESPECIAL DE JORMADAS DE TRABALHO - 2022/2023, nc prazo de até 07
{sete) dias Gteis, contados a partir da data de recebimento e protocolo da solicitacdo.

Paragrafo 32 - Em se constatando qualquer irregularidade, 3 empresa serd comunicada por e-mail
pelas entidades sindicais, profissional e patronal, para que regularize sua situagdo, também no
prazo maximo de 07 {sete) dias Gteis.

Pardgrafo 42 - Sanadas as irregularidades no prazo estabelecido, os Sindicatos signatarios, deverdo
liberar a empresa o certificado, em até 10 {dez} dias corridos. Em nZc havendo a regularizagdo no
prazo estabelecido, o requerimento serd arquivado e a solicitacdo negada.

Paragrafo 52 - O prazo para adesd@o a Jornadas Especiais, com efeitos retroativos & data-base,
podera ser efetuade por até 80 {noventa) dias da assinatura desta Convencio. Excepcionalimente,
em situacBes justificadas, essa data poderd ser aiterada com a2 concorddncia dos sindicatos
signatdrios. Vencide o prazo estabelecido, 2 autorizacde ird gerar efeitos apenas a partir da
expedicdo do certificado.

Pardgrafo 62 - As empresas devidamente autorizadas poder3o praticar as seguintes jornadas
aspeciais:

1) Consideram-se jornadas especiais:

a) JORNADA PARCIAL: Considera-se Jornada Parcial, o contrato de até 30 (trinta) horas semanais,
vedadas horas extras, ou de até 26 {vinte e seis) horas semanais, com aié 06 {seis} horas extras,
conforme previsdo no Artigo S8-A da CLT. Essas horas exiras pcdem ser compensadas na
semana seguinte. N30 ¢ sendo, deverdo ser quitadas na folha de pagamento, com adicional
previsto na cldusuia denominada “Remuneracdo de Horas Extras”.

b} JORNADA REDUZIDA: Considera-se lornada Reduzida, aguela cuja duracdo seja superior a 30
{trinta) horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

Ressalfva: Fica vedada a contratagdo pelos regimes acima disciplinados, de empregados cujos

contratos tenham sido rescindidos, pela mesma empresa, com menos de 180 {cento e gitenta} dias

anteriores a data da nova contratacdo.
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Pardgrafo 72 - A jornada acordada deverd constar no contrato de trabalho e na CTPS onde
dever3o estar especificadas as horas e dias serem trabalhados em regime especial.

Pardgrafo 82 - O saldrio proporcional do empregado contratado em jornadas especiais sera
proporcional & jornada trabalhada, conforme inciso V, do artigo 72, da Constituicdc Federal, néo
podendo ser inferior 20 saldric-hora do empregado contratado para trabslhar em tempo integral
na mesma funcio.

Pardgrafo 92 - As Adesdes para as Jornadas Especiails, para o préximo periodo convencional,
conforme previsto no Pardgrafo 12 desta cldusula, poderSc ser efetuadas a partir de 12 qe
setembro de 2023 até a assinatura da préxima Convengdio, nos termos do Pardgrafo Unico da
cidusula gue estabelece z vigéncia desta CCT, quando passardo a vigorar 0s novos prazos e
condicBes gue vierem a ser estabelecidos.

Paragrafo 10° - A pratica do REGIME ESPECIAL DE JORNADAS DE TRABALHO de forma irregular
{sem a detenc3o do CERTIFICADO DE ADESAC AO REGIME ESPECIAL DE JORNADAS DE TRABALHO)
sujeitard a empresa infratora, ac pagamento de diferencas salariais eventualmente apuradas,
sendo-the zinda imposta uma multa equivalente a meio saldrio normativo por empregado,
previste na Cldusula 5, “a”, revertida 20s sindicatos convenentes, na proporgac de 50% (cinquenta
por cento) para cada.

Paragrafo 11° - As empresas que aderiram a JORNADAS ESPECIAIS nas convencgdes anteriores,
deverdc reguerer a expedic3o do novo certificado de adesdo a JORNADAS ESPECIAIS 202272023 e
preencher todos os requisitos exigidos nesta clausula.

Pardgrafo 12° - As empresas associadas do Sincomércic que efetuarem o reccithimento da
contribuicio prevista na cldusula CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL PATRONAL ficam isentas do
pagamento do ressarcimento de despesas da entidade em funcdo dos servicos prestados na
aplicacdo desta clausula.

16 — COMPENSACAO DE HORARIQ DE TRABALHO — BANCO DE HORAS — MEDIANTE
ADESAQC

Fica instituido o Regime Especial de CompensacZo de Horas, nos termos do paragrafo 2° do artigo
52 da CLT, aoc gual os estabelecimentos das emprasas interessadas pederac formalizar sua ades3o,
que se regera pelas normas a2 seguir esiabelecidas:

Pardgrafo 1° — Para a adesdc o estabelecimento interessado deverd, individualmente ou por seu
contador, formalizar suz ades3o para obtencdo de autorizagdo (CERTIFICADO DE ADESAC AD
REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAQ DE HORAS 2022/2023), para aplicacdo desta clausula, para
cada estabelecimento interessado, por meic de requerimento, via Sistema Digital, pelo site
www.repismarilia.com.br, contendo as seguintes informacdes:

a) razdo social; CNPJ; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; endereco completp,

nGmero de empregados no estabelecimento, telefone e e-mail para contato e ideptificacdo do
responsavel pelo estabelecimento;
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b} compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convencdo Coletiva de
Trabalhe, inclusive das ContribuicBes aos Sindicatos Representantes das Categorias
Profissionais e Econbmicas previstas nesta CCT;

¢} ficam dispensadas da solicitacdo as empresas com Adesdo ao REPIS ~ Regime Especial de Pisos
Simplificado 2022/2023.

Pardgrafo 2° — Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais prefissicnal
e patronal, deverfio em conjunto, fornecer s empresas salicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAQ
AQ REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAD DE HORAS 2022/2023, no prazo de até 7 (sete) dias
Uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitacdo.

Pardgrafo 3° - Em se constatando gualquer irregularidade, a empresa serd comunicada por e-mail
pelas entidades sindicais, profissional e patronal, para que regularize sua situacdo, também no
prazo maximo de 7 {sete) dias Gteis.

Paragrafo 42 - Sanadas as irregularidades no prazo estabelecido, os Sindicatos signatarios, deverao
liberar 3 ampresa a impressdo do certificado, em até 10 (dez} dias corridos. Em n3o havende a
regularizagdo no prazo estabelecido, o requerimento ser2 arquivado e a sclicitacdo negada, sendo
obrigada a empresa ao pagamento das diferengas salariais existentes de acordo com a cldusula
“Remuneracdo de Horas Extras”.

Pardgrafo 53° — A falsidade de declaracdo ou descumprimente desta clausula ocasionard a
suspensdo do direito & compensacdo e obrigard os sindicatos convenentes, em conjunto, 2
convocagido da empresa objetivando 2 regularizac@o da situacdo, sob pena da revogacdo da
autorizacio concedida.

Paragrafo 6° — O praze para adesic 2o Banco de Horas, com efeitos retroativos a data-base,
podera ser efetuadoe por até 90 {noventa] dias da assinatura desta Convengdo. Excepcionalmente,
em situacBes justificadas, essa data poderd ser aiterada com a concordancia dos sindicatos
signatarios. Vencido o prazo estabelecido, a autorizacdo ird gerar efeitos apenas a partir da
expedicdo do certificado.

Paragrafo 7° — As empresas autorizadas deverdo atender as seguintes condigbes:

suiarzaa as horas supinmenta res Lrabaihada:, desde gue compevadqs dertrc de 250 {duzentos &
cinguenta! dias, contados a partir da data do trabalho exiraordinario;
b} as horas exiras irabathadas, compensadas fora do prazo acima previsto, ficam sujeitas a
incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cenio), scbre o valor da hora normal;

as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis no caso do menor, ao trabalho em horari
dsurrc isto € até as 22h {vinte e duas horas), obedecido, porém, o disposto no incisg do art. 4

cLT;
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d} na rescis3o contratual por iniciativa do empregador, quando da apuracdo final da compensacdo
de horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente 2s eventuais horas nido
trabalhadas.

e} manifestacdo de vontade por ascrito, por parte do empregado, assistido © menor pelo seu
representanie legal, em instrumento individual ou plrimo, gue deverd ser mantido em arquivo da
empresa, que terd o prazo de 10 dias para apresentd-los, se solicitados pelos sindicatos
convenanies;

] para o controle das horas extras e respectivas compensagges, ficam os empregadores obrigados
a fazer constar do recibo de pagamento ocu em ouirc documento especifico, entregue
mensaimente, o montante das horas exiras laboradas no més, as horas extras compensadas e o
saldo eventualmente existente para compensagao.

Paragrafo 8° — As empresas que aderirem ao REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS
2021/2022 ficam autorizadas a adotarem sistemas eletrdnicos alternativos de controle de
iornada de trabalho. conforme previs8o da Portaria 373 de 25.02.2011 do MTE.

a) a adocdo de sistema eletrdnico alternativo que melhor atenda o controle de jornada da
empresa deve cumprir as exigéncias gue se seguem:

a.1)} estar disponivel no local de trabalho;

2.2} permitir a identificacdo de empregador e empregado;

a.3) possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrénica e impressa do registro das
marcacdes realizadas pelo empregado.

b} ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel,
integrado ao relégio de ponte.

¢} as empresas disponibilizario para todos os seus empregados, mensalmente, cépia de seu
registro de ponto, juntamenie com o comprovante de pagamento de salario.

d} os sistemas eletrénices alternativos de controle de jornada n3c podem admitir:
d.1} restricBes a marcagao do ponto;

d.2) marcacdoe automatica do ponto;

d.3} exigéncia de autorizacdo prévia para marcacdo de sobrejornada;

d.4) a alterago ou eliminag@o dos dados registrados pelo empregado.

Pardgrafo 9° — As Adesdes para a Compensagdo de Hordrio de Trabalho, para o proximo periodo
convencional, conforme previsto no Pardgrafo 1° desta cldusula, poderdo ser efetuadas a partir de
12 de setembro de 2023 até a assinatura da proxima Convenc3o, nos termos do Pardgrafo Unico
da cldusula gue estabelece a vigéncia desta CCT, quando passario a vigorar os novos prazos e
cendicdes gue vierem a ser estabelecidos.

Pardgrafo 10° — A prética do Banco de horas em desacordo com a presente clausula, sujeitaré a
empresa infratora, ac pagamento de diferencas salariais existentes de acordo cogf a clausula
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“Remuneragao de Horas Extras”, sendo-lhe ainda imposta uma muita equivalente a meio saidric
normativo por empregado, previsto na Cldusula 5, “a”, revertida aos sindicatos convenentes, na
proporcao de 50% {cinguentia por cento) para cada.

Pardgrafo 112 — As empresas gue aderiram ao BANCO DE HORAS nas convengBes anteriores,
dever3o recuerer a expedicio do novo CERTIFICADO DE ADESACQ AQ REGIMIE ESPECIAL DE
COMPENSACAQD DE HORAS 2022/2023 e preencher todos os requisitos exigidos nesta cldusula.

Pardgrafo 122 - As empresas associadas de Sincomércio que efetuarem o recothimento da
contribuicdo prevista na cldusula CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL ficam isentas do
pagamento do ressarcimento de despesas da entidade em fungSo dos servigos prastados na
aplicagao desta cidusula.

17 - REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADOS 2022/2023 — MEDIANTE
ADESAQ

Nos estabelecimentos em geral & desde gue obedecidas & forma de ades3o, fica permitiao o
trabalho em feriados - Regime Especial de Trabalho em Feriados, nos termos da Lei n2 10.101/00,
conforme redacdo dada pela Lei n2 11.603/07 e respeitada a legislacdo municipal e as condicdes
previstas, a saber:

Pardgrafo 12 - REGRAS GERAIS PARA ADESAQ — A empresa devers, individualments ou por seu
contador, formalizar sua adesSo para obtenc3o de autorizagdo (CERTIFICADC DE ADESAOQ AO
REGIMIE ESPECIAL DE TRABAIHO EM FERIADO 2022/2023) para aplicag@o desta clausula, para
cada estabelecimento interessado, com antecedéncia minima de 07 {sete} dias do feriado, por
meio de reguerimento via Sistema Digital, pelo site www.repismarilia.com.br, contendo as
seguintes informacdes:

a) razdo social; CNPIJ; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; endereco completo,

nimern de nmnrnnednc no estabelecimento, telefone e e-mail para contato e gdgqt;f'carar— do

e i S St~

responsave i; ;

b} compromissoc e comprovacao do cumprimenio integral da presente Convenclo Coletiva ge
Trabalho, inclusive das ContribuicBes aos Sindicatos Representantes das Categorias
Profissionais e Econdmicas previstas nesta CCT.

Paragrafo 22 - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais, profissional
e patronal, deverfo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAQ
AQ REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADO 2022/2023.

Pardgrafo 32 - Em se constatando gualquer irregularidade, a empresa sera comunicada por e-mail
pelas entidades sindicais, profissional e patronal, para que regularize sua situacdo, no prazo
aximo de 7 {sete) dias Gteis, contados a partir da data do protocolo.

Pardgrafo 42 - Sanadas as irregularidades no prazo estabelecido, os Sindicatos signatérifs, dayerso
liberar & empresa a impressdo digitai do certificado, em até 10 {dez] dias corridos, g prevalebagd
13

Sindicato ¢os Empregados no Comércio de Marilia Sindicato do Coméreio Varejista de Marilia
Rua Paraiba, n 31 — Centro — CEP: 17509-060 Av. Carlos Gomes. n° 427 — Cenive CEP. 173501-000
Marilia — 8P — Tel (14) 3413-1059 Mazilia — SP — Tel: (143 34024444
El—mailt S‘}Isdicatﬁia’e_‘?sfecmaﬁﬁa.crgln' _ B F-mail: sincovam @ iecomercie.com by
Site: www.secmarilia org br — www repismarilia.com. br Siter worw sincomerciomanriHa com br — 'mvwm;}ismm'i}ia.cam.br\



A-

SINCOMERCIO T

FecomercioSP REGIONAL MARILIA

SINQICATC DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MARILIA

para todos os feriados existentes no periodo de vigéneia da presente Convencdo Coletiva de
trabalho. Em n3o havendo a regularizacdo no prazo estabelecido, o requerimento serd arquivado e
a solicitacdo negada.

Paragrafo 52 - A falsidade de declaraciio ou descumprimento do disposto no inciso | desta Clausula,
uma vez consiatada, ocasionard a revogacio da autorizacdo, sendo imputada 3 empresa
reguerante o pagamento de diferencas salariais apuradas.

Pardgrafo 62 - CONDICOES PARA O TRABALHO - As empresas autorizadas deverdc atender as
seguintes condicOes gerais, além das especificas para cada segmento de comércio:

a} pagamento do vale transporte;

b} descanso compensatéric em dia a ser estabelecidc de comum acorde entre empress e
empregado, a ser gozado, no maximo, em até 20 {noventa) dias a partir do feriado trabathado, sob
pena de dehra, podendo ser convertido em pagamento do dia em dobro, a critéric da emprasa.

¢} fica proibido o trabalho dos menores e das muiheres gestantes no feriado, exceto se os proprios
se manifestarem por ascrito no sentido contraric.

d} a recusa ao trabalho no feriado nd3o se constituird em infracZo contratual e nem poderd
justificar gualquer sang3o a0 empregado.

e} independente da carga horaria trabalhada pelos empregados, a folga compensatoria devera
corresponder a um dia de jornada normal de trabalho, além de todas as vantagens e/ou beneficios
convencionados neste instrumento.

f) quando o feriado a ser trabalhado recair domingo, serfo aplicadas as normas previstas nesta
clausula;

{ - REGRAS PARA EMPRESAS DE COMERCIO VAREJISTA EM GERAL; LOJAS ESTABELECIDAS EM
SHOPPINGS E GALERIAS - As empresas deste segmento, para o trabalho nos feriados requeridos ~
excluidos os dias 25 de dezembro, 1.2 de janeirc e 1.2 de maio em que as empresas deverdo
permanecer fechadas, além das regras gerais elencadas nos Pardgrafos 12 3 62 desta clausuls,
dever3o, 3 partir da data da assinatura da presente Convencio, efetuar o pagamento 2 titulo de
Indenizacdo com Alimentag8o, aos empregados que trabalharem nesses dias, nos valores abaixe
especificados:

a) Microempresas {ME): Pagamento de indenizag3c, no valor de RS 77,00, (setenta e sete reais);

b) Empresas de Pegueno Porie [EPP): Pagamento de indenizag3o, no valor de RS 100,00 {cem
reais);

¢} Grandes Empresas (LTDA, S/A} - Pagamento de indenizacdc, no valor de RS 115,00 (cento e
quinze reais).

i - REGRAS PARA EMPRESAS DE COMERCIO VAREIISTA COM ATIVIDADE PREPONDERANTE EM
GENEROS ALUMENTICIOS, TAIS COMO: MERCEARIAS, MINI MERCADOS, MERCADQS,
SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS — As empresas deste segmento, para ¢ trabalho nos
feriados requeridos — exciuidos os dias 25 de dezembro & 1.2 de janeirc em que as empresas
deverdo permanecer fechadas, além das regras gerais elencadas nos Paragrafos 12/ 62 s%/
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clausula, deverde, a partir da data da assinatura da presente Convengac, efetuar o pagamento a
titulo de indenizagdo com Alimentacido, aos empregados que trabalharem nesses dias, no valor
abaixc especificado:

a) Pagamento de indenizacdo, no valor de RS 45,00 (quarenta e cinco reais);

Pardgrafc 72 - Tratandec-se de indenizac8o, os valores pagos n2o tém natureza sziarial, ndo
sofrendo assim, a incidéncia em 132 saldrio, férias e FGTS, e, também nao se incorporando ao
salaric de contribuicgo do empregado.

Pardgrafo &8 — As AdesGes para o Trabalho em Feriados, para o proximoe pericdo convencional,
conforme previsto no Pardgrafo 12 desta cldusula, poderdo ser efetuadas a partir de 01 de
setembro de 2023 até a assinatura da préxima Convencdo, nos termos deo Pardgrafo Unico da
cldusula gue estabelece a vigéncia desta CCT, guando passarao a vigorar 0s noves prazes e
condicdes gue vierem a ser estabelecidos.

Paragrafo 92 - A pratica do Trabatho em Feriados em desacorde com a presante clausuleg, sujeitara
a empresa infratora, ao pagamento de uma multa equivalente a meic saldric normative por
empregado, previsto na Clausula 5, “a”, revertida aos sindicatos convenentes, na proporcao de
50% {cinguenta por cento!} para cads.

Pardgrafo 10° — Por meio de Aditamento a esta Convencao, os Sindicatos da categeria Profissional
e econdmica poderdo alterar as condicGes previsias para ¢ trabatho em feriados nos municipios de
suas bases, bemn como estabelecer calenddrios promocionais com horarios diferenciados, que
prevalecerdo sobre guaisquer outras.

Pardgrafo 112 - O disposto nesta cldusula ndo desobriga as empresas em satisfazer as exigénicias
dos poderas piiblicos em relacdo 2 abertura do estabelecimanto nos feriados autorizados.

Paragrafo 122 — As empresas que aderiram 20 TRABALHO EM FERIADOS nas convencoes
anteriores, deverdo requerer a expedicio do nove CERTIFICADO DE ADESAG AO REGIME
ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADOS 2022/2023 e preencher todos os requisitos exigidos nesta
cldusula.

Pardgrafo 132 - As empresas associadas do Sincomércio que efetuarem o recolhimento da
contribuicio prevista na cldusula CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL ficam isentas do
pagamento do ressarcimento de despesas da entidade em fung¢do dos servicos prestados na
aplicac3o desta clausula.

18 — CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Os empregadoras deverdo descontar mensaimente em folha de pagamento e recolher de seus
empregados comercidrios, beneficidrios da presente Convencao Coletiva de Trabatho, integrantes
da categoria profissional, a titulo de contribui¢go assistencial, no percentual de 1,25% (um virgula

inte e cinco por cento) de suas remuneracdes mensais, limitado ao teto de RS 65,00 {sessenta e
cinco reais) por comercidrio, na forma da legisiac3o vigente e jurisprudéncias gue regem a matéri
conforme aprovatdo em assembleia da entidade profissional realizada em 30/08/2022, qu
autecrizou a celebracdo da presente Convencio Coletiva de Trabatho.
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Paragrafo 12 - Com relag@o aos empregados com contrate de trabalho em vigéneia na data da
assinatura da presente convencBo coletiva, o desconto em folha de pagamento devera ser
efetuado pela empresa, salvo s2 o trabalhador the apresentar carta de oposicdo protocolizada na
sede do sindicato profissional.

Paragrafo 1° — O recolhimento previsto nesta cldusula atende as determinacdes estabelecidas nos
autos da AcZo Civil Publica 0104300-10.2006.5.02.0038, da 382 Vara do Trabatho do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regifo transitada em julgado, bem como 2 decisdo de REPERCUSSAD
GERAL proferida nos autos DO RECURSO EXTRACRDINARIO 730.462 — STF, 24/05/2014, segundo
a qual a superveniéncia de decisdo do Supremo Tribunal Federa! ndo desconstitui a autoridade da
coisa julgada.

Paragrafo 22 - Com relacio aos empregados contratados apos a assinatura da presente convengdo
coletiva, o desconto em folha de pagamento esta condicionado 2 sua autorizacdo individual e
exprassa.

I- Neste caso, as empresas se obrigam a realizar a contratacdo de empregados mediante
apresentacio de formuldrio fornecido pelo sindicato profissional ac empregado, no gual
assinalard sua intenc3o ou ndo quanto ac desconto em folha para o custeio sindical.

iI- O descumprimento das obrigacBes contidas no inciso | sujeitam as empresas ac pagamento de
indenizacdo pelo valor correspondente & soma da contribuicdo assistencial auferida pelo
funcicnéric nos Gltimos 12 meses anteriores a cobranga, revertida ao sindicato profissional.

Pardgrafo 32 - Os estabelecimentos permitirdo 01 {um} acesso, durante a vigéncia desta norma,
de dirigentes sindicais ou prepostos credenciados pelo Sindicato Laboral, em seus
estabelecimentos, a fim de procederem uma reunido para filiagdo dos trabalhadores interessados,
devendo o Sindicato lzboral comunicar a visita de seus prepostos ao empregador, com
antecedéncia minima de 05 {cinco)} dias.

Pardgrafo 42 - O acesso as dependéncias da empresa sera permitido desde que acompanhado de
representante da empresa e desde gue nio interrompa o andamento normal do trabalho.

Pardgrafo 5° — A contribuicdo de que trata esta cldusula ser2 descontada mensalmente, devendo
ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 {quinze) do més subseguente ac do desconto,
exclusivamente em 2agéncia bancaria constante da guia respectiva, em modelo padréo
estabelecido pela Federagio dos Empregados no Comércio do Estado de S3oc Paulo -
FECOMERCIARIOS, ou sinda, na rede bancéria, através de ficha de compensacio (boletc), n

guias ou boletos as empresas, informando o percentual aprovado.
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Paragrafo 7° — O compartilhamento do total da contribuigdo sera efetuadoe na proporgdo de 80%
{oitenta por cento) para o sindicato da categoria profissional e 20% {vinte por cento) para a
FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 8 — As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15
{quinze} dias, as guias de recolhimento da coniribuicdo assistencial, devidamente sutenticadas,
pela agencia bancaria, juntamente com livro ou ficha de registro de empregados.

Paragrafo 9° — O valor da contribuicdo Assistencial reverterda em prol dos servicos sociais da
entidade sindical profissional beneficidria e do custeio financeirc do Planc de Expans3do
Assistencial da Federac3o dos Empregados no Comercio do Estado de Sdo Paulo-FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 102 - Dos empregados admitidos apds a data base sera descontado idéntico percentual,
a partir do més de sua admiss8o, com excecdo de guem j& tenha recolhido @ mesma contribuicdo
em ouira empresa.

Paragrafo 11° — O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 22 desta
cldusula, serd acrescidc de multa de 2% {dois por cento}, nos 30 (trinta} primeiros dias. Ccorrendo
atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento) correrdo juros de mora de
1% {um por cento) ao més sobre ¢ valor do principal.

Paragrafo 122 - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do
desconto & inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentas as
empresas de quaisguer Onus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o
presente desconto ac abrigo do disposto no artigo 462 da CL

Pardgrafo 13° — Ccorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta cldusula, 2 empresa deverd dar ciéncia expressa da acdo, ao respectivo sindicato
profissional, acompanhado da comprovacdo dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores
reclamados, até o encerramento da instrucdo processual. Em caso de condenacdo da empresa na
devolugdo desses valores, o Sindicato da categoria Profissional beneficiario devera ressarci-la, no
prazo maximo de 30 {trinta} dias contados do transito em julgade da sentenca condenatéria ou
da homologacio do Acordo ludicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de
pagamento em cdobro da importancia devida.

19 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme decis3c da Assembieia Geral realizada em 25/08/2022, foi aprovada, nos termos do Ar!’.-]
513 da CLT, a Contribuicdo Assistencial Patronal, contribuicdc de representacdc da categoris

econdmica, conforme tabela abaixo: /
/ ‘/
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EMIPRESAS EM GERAL

CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL 2022/2023 VALOR
Estabelecimenta de Microempreendeder individual — ME{, Sem Empregado isento
Estabelecimento de Microempreendedor individual — MEl, Com Empregado RS 250,00
Estabelecimento de Microempresas — ME RS 490,00
Estabelecimento de Empresas de Pegueno Porte - EPP RS 758,00
Demais Estabelecimentos {LTDA / 5/A) com até 20 Empresados R5 940,00
Demais Estabelecimentos [LTDA f S/A) com mais de 20 Empregados RS 1.850,00

EMPRESAS COM ADESAQO AO REPIS — Regime Especial de Pisos Simplificados

CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL PATRONAL 2022/2023 VALOR
_Estabeéecﬁménto de Microempreendeador individual — MEI, sem empregado ISENTO
Estabelecimento de Microempreendedor individual — MEl, com empregado RS 210,00
Estabelecimento de Microempresa— ME RS 430,00
Estabelecimento de Empresa de Pectienc Porte — EPP RS 69000

Pardgrafo 12 — Os recclhimentos dever3c ser efetuadoes, exclusivamente em agéncias bancarias,
em impresso préprio, que serd fornecido @ empresa pelo Sindicato do Comércio Varejista de
Marilia, no qual constara como data do vencimento, o dia 30/09/2022, definida em Assembleia

Geral realizada em 25/08/2022.

Pardgrafo 22 — O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal
mencionado no parégrafo 1° serd acrescido da multa de 2% {dois por
mora de 1% {um por cento) ac més.

efetuado fora do prazo
cento), além de juros de

Pardgrafo 32 - No caso das empresas que possuam matriz e filiais sediadas na base territorial
abrangida pela Entidade Sindical Patronal, serd devida uma contribuicdo para a matriz e uma

contribuicdc para cada filial existente na base, desde que pertencente
varegjista.

2 categoria do comércio

Pardgrafo 42 — Os estabelecimentos da empresa que recolherem a contribuigdo correspondente a

faixa “com até 20 empregados” deverdo, quando solicitados, apresenta

r copia da GFiP — Guia de

Recolhimento do FGTS e Informacdes & Previdéncia Social, no prazo de 10 dias, sob pena do

nagamento da diferenca para a faixa “com mais de 20 empregados”.
PaB ¢

20 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respeq
depésitos do FGTS, com discriminacdo das importéncias pagas e descontos efgtuades, cont

sua identificacio, do empregado e saldo de banco de horas.

18
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21 — CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado 3s empresas descontar do empregado as importdncias correspondentes a cheques sem
fundos recebidos, desde gue o mesmo tenha cumprido os procadimentos e as normas pertinentes
ou ocorrer a devolucio das mercadorias aceita pela empresa.

Pardgrafo Unico — A empresa deverd, por ocasifo da ativagio do empregado em funcio que
demande o recebimento de cheques dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos
e das normas pertinentes a que se refere o caput desta cldusula.

22 — PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES

Quando o empregador efetuar o pagamento dos saldrios por meio de cheques, deverd conceder
ac empregado, no curso da jornada e no horédric bancédrio, o tempo necessaric aoc desconto do
cheque, que ndc podera exceder 30 (irinta) minutos.

23 - EXAMES MEDICOS

Conforme Norma Regulamentadora ng 07, os empregados ndo poderdo se recusar a submeter-se
aos exames médicos admissional, demissional, periddico, de mudanca de fungao, de retorno ao
trabalho e outros complementares indispensaveis a funcdo exercida pelo empregado, de acordo
com a avaliag8o do profissional competente, custeados pelo empregador.

24 ~ ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Atendida & ordem de prioridade estabelecida no Artigo 75 do Decreto Federal n® 3.048/99, e
entendimento da Simula n® 15 do TST, serSo reconhecidos os atestados efou as declaracdes,
médicos ou odontoldgicos, firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional,
ou pertencentes aos planos de salde pelas empresas frangueadas aos seus empregados, bem
como os fornecidos pelos médicos e/ou odontolégicos dos érgdos da satide estadual ou municipal,
desde que esses mantenham convénio com érgdo oficial competente da Previdéncia Social ou da
Satde.

Pardgrafo 12 — Os stestados médicos deveriio cbedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS
3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico codificado, conforme o Codigo Internacional
de Doencas — CiD, nesse cas0, com a concordancia do empregado.

Pardgrafo 22 - Fica estabelecida a obrigatoriedade do funcionario comunicar seus afastamentos 2
empresa em até 24 (vinte e guatro] horas e enviar o atestado em até 2 {dois] dias de sua emisso,
para fins de atendimento aocs prazos previstos no e-Social, sob pena de serem consideradas
injustificadas as faitas em guestio.

25 — GARANTIA DE EMPREG(C DO FUTURQO APOSENTADO
Fica assegurado acs empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legg
nos termos do art. 188 do Decreto n.2 3.048/99 {redacio dada pelo Decreto n2 4. ?29/’03) garah
de emprego, como segue;
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TEMPQ DE TRABAIHO NA MESMA EMPRESA ESTABHIDADE
20 anos ou mais 02 anos
10 anos ou mais 01 anc
05 anos ou mais 06 meses

Paragrafo 1° — Para a concess3o das garantias acima, o empregado devera apresentar extrato de
informacdes previdencidrias, nos termos do art. 130 do Decreto n.2 6.722/08, que ateste ©
pericdo faltante para a implementacio do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-
se a partir da apresentacdo do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo gue falta para se

aposentar.

Paragrafo 2° — A concess3o prevista nesta cldusula, ndo se aplica nas hipdteses de encerramento
das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, podendo ser
substituida por uma indenizacdo correspondente aos saldrios do perfode n3o implementado da

garantia,

Pardgrafo 3° — Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o empregado deverd apresentar 3
empresa o extraio de informacdes previdencidrias, dentro de 30 (trinta) dias apds a data do
recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previste nesta cldusula.

Paragrafo 4° — Na hipdtese de legislagdo superveniente que vier alterar as condigdes para

aposentadoria em vigor, esta cldusula ficard sem efeito.

26 — ESTABILIDADE DO EMPREGADCQC EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR

Fica assegurada esiabilidade proviséria ac empregado em idade de prestar servico militar
obrigatério, inclusive Tiro de Guerrs, 2 partir da data do alistamento compulsdrio, desde que este

e

seja realizado no periodo de 02 de janeiro até 30 de junho do ano em que o alistando completar
18 anos, até 30 {trinta) dias apds o término do servico militar ou da dispensa de incorporagao, ¢

que primeiro ocorrer.

Pardgrafo Unico — EstarSo excluidos da hipétese prevista no “caput” desta cldusula os refratérios,

omissos, desertores e facuitativos.

27 — ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada estabilidade provisdria & gestante, desde a confirmagdo da gravidez até 75
{setenta e cinco} dias apds o término da licenca maternidade, saivo hipdteses de dispensa por

justa causz e pedido de demiss3o.

aragrafo Unico — Na hipdtese de dispensa sem justa causa, 2 empregada deverd apresentar 3
empresa atestado médico comprobatdrio da gravidez durante o aviso prévio trabalhado ou
indenizado, scb pena de perda do direito 2 estabilidade adicional de 75 {seterfta e cinco) dias

previsia no caput desta cldusuls.
20
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28 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AQ EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENCA

Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licencas acima de 15 {quinze}
dias, a2 partir da alta previdencidria, garaniia de emprego ou saldrio por periodo igual ac do
afastamente até o limite maximo de 30 {trintz) dias.

29 - DIA DO COMERCIARIO

Pelo Dia do Comerciaric — 30 de outubro - serd concedida ao empregado do comércio, que
pertencer ao quadro de trabziho da empresa nesse diz, uma indenizagdo correspondente a 1 {um)
ou 2 {dois) dias da sua respectiva remuneracio mensal auferida no més de outubro, a ser paga
juntamente com esta, conforme proporcidc abaixo:

3} até 20 (noventa} dias de contrato de trabalho na empresa, o empregade nac faz jus ac
beneficio;

b} de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
ampregado fara jus a 1 {um) dig;

¢} acima de 181 {cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fard
jus a 2 {dois} dias.

Pardgrafo 1° — Fica facultado as partes, de comum acordo e por escrito, converter a indenizagdo
em descanso, obedecida 3 proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convencdo.

Pardgrafo 2° — A indenizacdo prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos Empregados em
gozo de férias e as empregadas em gozo de licenga maternidade.

30 - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo 2o cargo
efetivo por exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteragbes nas condigdes de trabalho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescis3o imediata do contrato,
respondendo ¢ empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

31 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando ¢ uso de uniformes, eguipamentos de seguranga, macaces especiais, for exigido pelas
empresas, ficam essas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado
exiravio ou mau uso.

32 — INICIO E PAGAMENTO DAS FERIAS
O inicio das férias, individuais ou coletivas, devera ser realizado em observancia ao artigo 134, §32
CLT.
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33 — COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPQCA DO CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada 2 faculdade a n3c coincidéncia com ¢ més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido, e comunicacio com 60 {sessenta} dias de antecedéncia.

34 — ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionara assisténcia juridica integral zo empregado que for indiciado em
inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato praticado no desempenhoc normal das suas
funcGes e na defesa do patrimdnio da empresa.

35 - ABONO A MAE E AO PA! COMERCIARIOS

A m3e comercidria ou o pai comercidrio, se o mesmo comprovar sua condicdo de Unico
responsadvel, que deixarem de comparacer 3o servico para acompanhamento médico de seus
filhos menores de 14 {quatorze} anos, invélidos ou incapazes, terda suas faltas abonadas nas
seguintes condicSes:

Pardgrafo 1°- Para acompanhamento em consulta, até 2 (dois) dias por més, limitado a 12 {doze)
dias durante ¢ periodo de vigéncia da presente Convencao.

Pardgrafo 2° — Para acompanhamento em casos de internacdes, devidamente comprovadas nos
termos da cldusula “ATESTADOS MEDICOS £ ODONTOLOGICOS”, até o limite maximo de 15
{quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convengao.

36 — ABONO DE FALTA AC COMERCIARIO ESTUDANTE

O empregado estudants que deixar de comparecer ac servico para prestar exames finais que
coincidam com o horario de frabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, terd
suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipéteses, haja comunicagdo prévia as empresas
com antecadéncia de 5 {cinco) dias e com comprovacgido posterior.

37 — CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a celebrac3o de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para o
exercicic da mesma funcdo na empresa.

38 - ADIANTAMENTO DE SALARIO {VALE)

As empresas concederdo até o dia 20 {vinte) de cada més, um adiantamento de saldrio aos
empragados, ressalvade a hipdtese do fornecimento concomitante de “vale-compra” ou quaisquer
outros por elas concedides, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

39 — FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO CU NORA

No case de falecimento de sogro cu sogra, genroc ou nora, o empregado poderé deix
comparecer 20 servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizp do salario.
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A0 — AUXILIO FUNERAL

iNa ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas indenizardo o beneficidrio para awxiliar
nas despesas de funeral, com valor equivalente a 1 {um) piso salarial da funcdo empregados em
geral, conforme engquadramento da empresa previsto nesta CCT.

Paragrafo Unico ~ As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em
condicdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do beneficio previsto no
“caput” desta clausula.

41 — DESPESAS PARA RESCISAQO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a Tornecer refeico e transporte acs empregados gue forem
chamados para homologagdo da rescis3o contratual fora da cidade onde prestavam seus servicos.

42 - MiULTA

Fica estipulada multa no valor de RS 81,00 {oitenta & um reais), a partir de 12 de setembro de
2022, por empregado, pelo descumprimento das obrigacdes de fazer contida no presente
instrumento, a faver do prejudicado.

Paragrafo Unico — A muita prevista nesta cldusula n3o serd cumulativa com as multas previstas
nas cldusulas: COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - BANCOC DE HORAS, IORNADAS
ESPECIAIS DE TRABALHO, TRABALHO EM FERIADOS e CONTRIBUICOES AQS SINDICATOS
CONVENENTES.

43 - ACORDOS COLETIVOS

Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das relagdes trabalhistas e a solugdo de
oroblemas envelvendo seus representados, obrigam-se 2 prestar assisténcia, promover
negociacdo e 3 celebracdo conjunta, sob pena de ineficdcia e invalidade, de termos de
compromissc, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas,
associadas ou n3o, gue integrem a respectiva categoria econdmica.

44 - COMUNICACAO PREVIA

A entidade sindical representante da categeria profissional se sbriga na hipdtese de convocagio
de empresas, em razdc de denincias de irregularidades em face da legislacdo ou de
descumprimento desta Convencgdo, 2 comunicar, previamente, a entidade sindical representante
da categoria econdmica para que, no prazo de 5 {cinco) dias, esta preste assisténcia e acompanhe
suas representadas.

45 - ASSISTENCIA SINDICAL

Nas rescisBas de contrato de trabalho cuje os empregados tiverem mais de 01 (um) ano de servico,
empresas deverdo constar no aviso de dissclucdo contratual {avisc prévio} dos empregad

campo a ser assinalado pelo empregade, quanto 3 opgdo de formalizar/p rescis3o pera

as

sisténcia da entidade sindical profissicnal. i
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Pardgrafo 12 - Acaso a op¢do do empregado seja negativa, as empresas deverac enviar, no prazo
até o 52 dia Gtil do més seguinte 2 realizac3o da rescisdo contratual, relacdo com os nomes dos
funciondrios  desligados acs  sindicatos  profissional e  patronal, via e-mails
{sindicato@secmarilia.org.br e sincovam@terra.com.br} ou mediante protocolo na sede dos
sindicatos.

Paragrafo 22 - O prazo para homologac3o das verbas rescisdrias é de até vinte dias, contado a
partir do dia seguinte ao término do prazo para o pagamento das verbas rescisérias previsto no art.
477, §62, CLT, sob pena de muita pelo valor do salario normativo previsto nas clausulas nominadas
“Pisos Salarizis”, revertido para o empregado.

Pardgrafo 32 - O descumprimentc das obrigacBes contidas em referida clausula sujeita as
empresas ao pagamento de indenizac3o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso saiarial
da funcdo de “Empregados em Geral”, conforme enguadramento da empresa previsto nesta
Convencao, revertida aos sindicatos convenentes, na proporgcdo de 50% (cinquenta por cento)
para cada.

Pardgrafo 42 - O ato da rescis8o contratual seré sem Onus para o trabalhador e empregador
sindicalizados.

46 - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA E OUTROS SERVICOS

As entidades ora signatarias cbrigam-se a instituir, no prazo de 60 (sessenta} dias a Comissao
Intersindical de Conciliag8o Prévia, estabelecendo por meio de um regimento internc de
estruturacdo, funcionamento e parceria, com o propdsito precipuo de otimizar a prestagdo de
servicos e atender aos interesses de seus respectivos filiados e demais interessados.

Os servigos disponibilizados consistem em {sem prejuizos de outros}):

a. CONFERENCIA DE CALCULOS DO TRCT. Trabalho de auxilio ac RH das empresas e aos
escritdrios de contabilidade 2 ela vinculados.

b. TERMO DE QUITACAO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS DO ULTIMO ANO DE TRABALHO E
RESCISORIA. Servico que quitara o dltimo ano de trabalho do contrato rescindido, com base no
artigo 611 — A da CLT.

47 — PARTICIPACAC NOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas interessadas em implementar o plano de participacdo nos lucros e resultados
deverdo formular tal pleito junto aos sindicatos convenentes para assessoria e formatagao.

48 — DO PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL
Os Sindicatos convenentes, objetivando o principic constitucional da Unicidade Sing
raconhecem-se reciprocamente, como Unicos & legitimos representantes das respec)
categorias, conforme consta em seus registros sindicais no Ministério do jirabalho

)

24 /
Sindicato dos Empregados ne Coméreie de Mariha Sindicato do Coméreio Vargjista de Ma&ia
Rua Paraiba, n° 31 — Centro — CEP: 17509-060 Av. Carlos Gomes, n° 427 — Centro CEP: 17501-000
Mariiia — 8P - Tel. (14) 3413-1059 Marilia — SP - Tek (14) 3402-4444
E-mail: sindicato(@secmarilia.org.br E-mail: sincovam(@fecomercio.com.br

Siiﬁ: V\"“Tv.seﬂlnmiﬁa. Org.bf = ‘;W)Wlf’.rt‘.])ismmlha.com.br Sl{e W, sincomgitjommﬂja_conl_ln' s “r“m.‘_repigmaﬂ]ia_c{}in_b[



SINDICATO DOS COMERCIARIOS )/

EINOICATO DOS EMPREGADOS ND COMERCIO DE MaARILA

SINCOMERCIO®

FecomercioSP REGIORAL MAaRiLIA

entendimentos, assinaturas de acordos ou outros instrumentos legais que envolvam as respectivas

categorias e seus represeniados.

49 — VIGENCIA E EFEITOS

A presente Convencdo terd vigéncia de 12 meses, contados a partir de 12 de setembro de 2022
até 31 de agosto de 2023.

Paragrafo Unico — Os efeitos desta norma se estender3c até a celebragdo de nova Convencio

Coletiva de Trabalhoe.

Marilia-SP, 21 de setembro de 2022,

Bedrn Poviio
Presidente do SINCOMERCIO MARILIA
CPF/MF n® 135.756.848-87

Evandro de Argujo Marins
Advogado — OAB/SP n2 295.249 Advogado — OAB/SP n2 256.101
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